
株式会社クボタケミックス行動計画 

 

女性活躍推進法に基づき、一般事業主行動計画として、次の計画を策定する。 

 

１．計画期間 

２０２１年 4 月 1 日から２０２６年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

２．目標と取り組み内容・実施時期 

 

目標１：管理職に占める女性労働者の割合を１０％以上にする 

 

≪対策≫ 

・女性が長く働きやすい環境を整備するため、テレワークの利用拡大を推進すると共に、フレックスタイム制

の導入を検討する。 

（2021 年 4 月～） 

 

・事務職から総合職に転換できる制度を周知する。 

（2021 年 4 月～） 

 

目標２：有給休暇の取得率を平均８０％以上とする 

 

≪対策≫ 

・通達により年次有給休暇の取得を促進する 

（2021 年 4 月～） 

 

・一斉年次有給休暇取得日を設定する等、有給休暇を取得しやすい環境の整備に努める。 

（2021 年 4 月～） 

 

 

以上 


